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Un tremplin
pour devenir un cadre
de haut niveau la filiere
vigne-vin

‘IlIPI.ﬁMIE . 85.4% SALAIRE BRUT 2000
TRES RECHERCHE TAUX D’INSERTION ANNUEL EN MOYENNE ALUMNI
dans la filiere 4 mois aprés diplomation 212 mois dans le monde

L’ESSENTIEL

B | g formation emblématigue de I'Institut Agro Montpellier
depuis 150 ans.

B | g formation bénéficie d’'une grande notoriété aupres des
professionnels de la filiere vitivinicole nationale et internationale.

B Enseignements délivrés par des enseignants-chercheurs
experimentés du pole Vigne & Vin et des professionnels de la
filiere.

B Acces au DNCE par le suivi d’enseignements complémentaires,
d’un stage spécifigue et d’une soutenance. Le Dipldme National
d'CEnologue, ouvrant droit au titre d’'CEnologue.

B Césure avant ou pendant le parcours.
B \/oyages d’études.
B Formation ouverte a |'alternance.

® Nombre de places/an,: 35 en formation initiale - 4 en alternance.

Contact : michel.calleja@supagro.fr

POLE VIGNE & VIN - CAMPUS DE MONTPELLIER

INGENIEUR EN AGRONOMIE

OPTION VITICULTURE - CENOLOGIE
DIPLOME BAC+ 5

DEBOUCHES PROFESSIONNELS

m Directeur d’entreprises viti-vinicoles

m Gestionnaire de domaine

m Cadre technique de production

m Responsable commercial

m Responsable des approvisionnements

m Ingénieur-expert pour dessociétés de conseil
m Accés au doctorat et auxX métiers de
I'enseignement et de lagecherche

CANDIDATURE

m En formation initiale

Concours nationaux ouverts aux éleves issus des classes
préparatoires BCPST et A-TB, aux titulaires d'un BTSA,
certains BTS et DUT, d’'une licence ou licence professionnelle
m Par la voie de I'apprentissage

Alternance en lére année : concours national apres un BTS,
BTSA, DUT, licence ou licence professionnelle

Alternance en 2é année : sur dossier

m En contrat de professionnalisation en 3e année :
avec le statut de salarié

Admission - Rentrée

B Efre en 2e annee d'école d'ingénieur agronome du Ministére
de I'Agriculture et de I'Alimentation

m Sur dossier





